MANUAL DE OPERACION DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO DE LA LEY
FEDERAL DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Considerando

Que el dia 9 de febrero de 2004 fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil, la cual en su articulo 29, fraccion VII,
confiere al Consejo Técnico Consultivo la funcién de expedir su Manual de
Operacion;

Que el Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 7 de junio de 2005, dispone en su articulo quinto
transitorio que el Consejo emitird su Manual de Operacién a mas tardar 30 dias
habiles después de la iniciacion de la vigencia del mencionado Reglamento;

Que el Consejo, en su Segunda Sesidon Ordinaria celebrada el 16 de
mayo de 2005, aprobdé por unanimidad el referido Manual de Operacion;

Que en la Primera Sesion Extraordinaria del Consejo, celebrada el 25 de
abril de 2008, se acorddé como parte de su Programa de Trabajo para 2008 la
integracion de un Grupo de Trabajo para la revision y reforma del Manual de
Operacion vigente, y

Que en la Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo, realizada el 21 de
noviembre de 2008, éste aprobd las reformas propuestas a su Manual de
Operacion.

Antecedentes

La promulgacion de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas
por Organizaciones de la Sociedad Civil en 2004 representd un reconocimiento
al valor social de los esfuerzos de la ciudadania organizada por participar como
agentes del desarrollo social, promotores de los derechos humanos y de las
garantias constitucionales, y aliados fundamentales del Estado para mejorar el
disefio, elaboracion, ejecucion y seguimiento de politicas publicas.

El articulo 26 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas
por Organizaciones de la Sociedad Civil dispone la existencia del Consejo
Técnico Consultivo como un 6rgano de asesoria y consulta. Conforme a dicha
prescripcion, el Consejo tiene por objeto proponer, opinar y emitir
recomendaciones respecto de la administracion, direccién y operacién del
Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como concurrir
anualmente con la Comisibn de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil para realizar una evaluacion conjunta de
las politicas y acciones de fomento. En concordancia con la manera en que
emergiod, y respetando el espiritu de cooperacion y coordinacion entre gobierno




y sociedad civil que la inspira, la Ley establece que el Consejo estara integrado
por representantes del Ejecutivo, de las organizaciones de la sociedad civil, de
los sectores académico, profesional, cientifico y cultural, y del Legislativo.

El articulo 29 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas

por Organizaciones de la Sociedad Civil establece las funciones del Consejo.
Entre dichas funciones se encuentra la emision de este Manual de Operacion.

CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por

Organizaciones de la Sociedad Civil

MANUAL DE OPERACION

Capitulo I: Objeto del Manual

Articulo 1

El presente Manual de Operacion tiene el propdsito de regular la organizacion y
funcionamiento del Consejo Técnico Consultivo, como 6rgano de asesoria y
consulta, de caracter honorifico, en el cumplimiento de su objeto y funciones
establecidas en los articulos 26 y 29 de la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como del
articulo 36 de su Reglamento.

Capitulo II: Disposiciones Generales

Articulo 2
Para los efectos de este Manual se entiende por:

VI.
VII.

Comision: La Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil,

Comisiones y Grupos de Trabajo: Comisiones y Grupos de Trabajo
permanentes o transitorios en los que participan los integrantes del
Consejo y coordinados por un Consejero propietario;

Consejeros: El Presidente, servidor publico designado por la
Comisién; 9 representantes de las Organizaciones de la Sociedad
Civil; 4 representantes de los sectores académico, profesional,
cientifico y cultural; asi como 2 representantes del Poder Legislativo
Federal, uno por cada Camara; y un Secretario Ejecutivo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Ley, y los
Consejeros suplentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley, el
Reglamento de la Ley y el presente Manual,

Consejo: El Consejo Técnico Consultivo previsto en el articulo 26 de
la Ley;

Ley: La Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil,

Manual: El Manual de Operacién del Consejo Técnico Consultivo;
Organizaciones: Las Organizaciones de la Sociedad Civil;



VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

Pagina Electronica: La péagina electronica de las Acciones de
Fomento de la Administracién Publica Federal para las Organizaciones
de la Sociedad Civil, cuyo vinculo estad disponible en la siguiente
direccion: www.corresponsabilidad.gob.mx;

Presidente: El Presidente del Consejo Técnico Consultivo;

Registro: El Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil;

Reglamento de la Comision: El Reglamento Interno de la Comision
de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad
Civil;

Reglamento de la Ley: ElI Reglamento de la Ley Federal de Fomento
a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil;
Reglamento del Registro: El Reglamento Interno del Registro Federal
de las Organizaciones de la Sociedad Civil, y

Secretario Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del Consejo Técnico
Consultivo.

Capitulo IlI: Integracién del Consejo

Articulo 3
El Consejo, de conformidad con el articulo 27 de la Ley, estara integrado de la
siguiente manera:

Los

Un servidor publico que designe la Comisién, quien lo presidira;

Nueve representantes de Organizaciones, cuya presencia en el Consejo
sera por tres afos, renovandose por tercios cada afio. La Comision emitira
la convocatoria para elegir a los representantes de las Organizaciones
inscritas en el Registro, en la cual deberan sefialarse los requisitos de
elegibilidad, atendiendo a criterios de representatividad, antigiiedad,
membresia y desempefio de las Organizaciones;

Cuatro representantes de los sectores académico, profesional, cientifico y
cultural; la Comision emitird las bases para la seleccibn de estos
representantes;

Dos representantes del Poder Legislativo Federal, uno por cada Camara,
y

Un Secretario Ejecutivo, designado por el Consejo a propuesta del
Presidente del mismo.

representantes de las Organizaciones, de los sectores académico,

profesional, cientifico y cultural y del Poder Legislativo Federal, contaran con
suplentes. Para la suplencia de los Consejeros propietarios correspondientes,
los representantes suplentes tendran un orden de prelacion determinado por la
Comisién desde su misma designacion, el cual quedara establecido en el acta
de la sesion extraordinaria correspondiente.



Capitulo IV: Funciones del Consejo

Articulo 4
El proposito del Consejo es ejercer sus funciones con autonomia, en estricto
apego al marco de la Ley, de su Reglamento y del presente Manual.

Siendo el Consejo un organo de asesoria y consulta, de caracter honorifico,
gue tiene por objeto proponer, opinar y emitir recomendaciones respecto de la
administracion, direccién y operacion del Registro, asi como de concurrir
anualmente con la Comisién para realizar una evaluacion conjunta de las
politicas y acciones de fomento, tendra para el debido cumplimiento de su
objeto, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley, las funciones
siguientes:

I. Analizar las politicas del Estado mexicano relacionadas con el fomento a
las actividades sefialadas en el articulo 5 de la Ley, asi como formular
opiniones y propuestas sobre su aplicacion y orientacion;

II. Impulsar la participacion ciudadana y de las Organizaciones en el
seguimiento, operacion y evaluacion de las politicas del Estado mexicano
sefialadas en la anterior fraccion;

[ll. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones;

IV. Sugerir la adopcién de medidas administrativas y operativas que permitan
el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo eficiente de sus funciones;

V. Coadyuvar en la aplicacion de la Ley;

VI. Emitir recomendaciones para la determinacion de infracciones y su
correspondiente sancién, en los términos de la Ley. Las recomendaciones
carecen de caracter vinculatorio, y

VII. Expedir el Manual de Operacion conforme al cual regulara su organizacion
y funcionamiento.

Articulo 5
De manera adicional a las funciones descritas expresamente en el articulo
anterior, y con el fin de facilitar su operacion, el Consejo podra asimismo;

|. Definir una agenda anual de trabajo, de acuerdo con las funciones
sefaladas en el articulo 29 de la Ley, asi como de temas especificos;

II. Conocer, discutir y votar los acuerdos, estudios, informes, dictimenes o
resoluciones de las comisiones y grupos de trabajo que se sometan a su
consideracion;

lll. Desahogar las asesorias y consultas que le plantee la Comision;



VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Emitir las propuestas, opiniones y recomendaciones respecto de la
administracion, direccion y operacion del Registro;

Someter a consideracion de la Comision, cualquier propuesta de mejora a
las disposiciones administrativas conforme a las cuales se regula el
Registro, relacionadas con las disposiciones establecidas en la Ley y otros
ordenamientos;

Promover el adecuado cumplimiento de las disposiciones administrativas
gue regulan el Registro;

Designar al Secretario Ejecutivo del Consejo a propuesta del Presidente
del mismo;

Promover la realizacibn de estudios e investigaciones que permitan
apoyar a las Organizaciones en el desarrollo de sus actividades;

Mantener y promover relaciones de dialogo y cooperacion en aspectos de
fomento a las actividades de las Organizaciones con organismos,
dependencias y entidades, publicas o privadas, tanto nacionales como
internacionales;

Aprobar los informes de actividades realizadas por el Consejo y entregar
copia a todos los miembros del mismo;

Gestionar los asuntos que se le formulen en el &mbito de su competencia,
y

Elaborar el Programa de Trabajo del Consejo para el ejercicio del
presupuesto anual y su debida operacion.

Capitulo V: Funciones de los Integrantes del Consejo

Articulo 6

El

Presidente del Consejo, con fundamento en el articulo 47 del

Reglamento de la Ley, tendra las siguientes funciones;

Representar al Consejo;
Coordinar las funciones del Consejo, descritas en el articulo 29 de la Ley;
Conducir las sesiones del Consejo y dirigir sus debates;

Preparar, con el apoyo del Secretario Ejecutivo, las reuniones del
Consejo;

Solicitar a los Consejeros propuestas de temas para la agenda de trabajo
Y, €n su caso, el envio de los documentos previos para su analisis;



VI. Vigilar la oportuna integracion y el adecuado funcionamiento de las
comisiones y grupos de trabajo y conocer sus actividades, efecto para el
cual podra solicitarles los informes especificos que estime necesarios, y

VII. Firmar los acuerdos y resoluciones que emita el Consejo.

Articulo 7
El Presidente del Consejo, con fundamento en el Articulo 47 fraccion VIII del
Reglamento de la Ley, contara adicionalmente con las siguientes funciones;

l. Instruir al Secretario Ejecutivo para que convoque a sesiones ordinarias y
extraordinarias;

II. Proponer al Consejo, mediante una terna, la designacion del Secretario
Ejecutivo del mismo, como lo establece el articulo 48 del Reglamento de
la Ley;

[ll. Tomar las decisiones y medidas que estime necesarias para el adecuado
desarrollo de las sesiones;

IV. Otorgar el uso de la palabra durante el desarrollo de una sesion y solicitar
gue las intervenciones se circunscriban al tema que se esta tratando;

V. Anunciar los recesos que sean necesarios en las sesiones;

VI. Solicitar al Secretario Ejecutivo someter a votacion los asuntos y firmar,
junto con éste, los acuerdos que emita el Consejo;

VII. Someter al pleno del Consejo, el proyecto del programa anual de trabajo y
los procedimientos de evaluacion de las acciones propuestas;

VIIl. Conocer, por conducto de los Consejeros, de las actividades de los
mismos, asi como de los informes especificos que el Consejo estime
necesario solicitarles;

IX. Difundir informacion sobre las actividades del Consejo en la Pagina
Electrénica, y en su caso, en medios impresos y electronicos;

X. Vigilar y hacer cumplir, en la esfera de su competencia, los acuerdos del
Consejo;

XI. En su calidad de Presidente del Consejo, proponer al mismo los hombres
de los Consejeros propietarios en quienes delegara la funcion de
representar al Consejo en foros, seminarios, conferencias y eventos de
diversa indole;

XIl. Presentar ante la Comision, el Programa de Trabajo del Consejo para el
ejercicio del presupuesto anual y su operacion;



XIll.  Fungir como vinculo y coordinar la relacién entre la Comision y el Consejo;

XIV. Invitar a las sesiones del Consejo a los representantes de los sectores
publico, social, privado y a miembros de la Comision, cuando la agenda a
tratar asi lo requiera;

XV. De conformidad con el articulo 5 fraccion IV del Reglamento, convocar al
Consejo y a la Comisidn para realizar la evaluacion conjunta de las
politicas y acciones de fomento a las actividades de las Organizaciones, y

XVI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones
dentro del marco de la Ley y del Reglamento de la Ley.

Articulo 8
El Secretario Ejecutivo, con fundamento en el articulo 51 del Reglamento de la
Ley, tendra las siguientes funciones;

I. Auxiliar al propio Consejo y a su Presidente en el ejercicio de sus
funciones;

II. Convocar a los Consejeros a las sesiones, previo acuerdo con el
Presidente;

[ll. Enviar el material documental de apoyo que se requiera para la sesion;

IV. Verificar y declarar la existencia de quérum durante las sesiones del
Consejo, asi como levantar el acta correspondiente;

V. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

VI. Dar cuenta con los proyectos de dictamen de las Comisiones y Grupos de
trabajo;

VII. Dirigir y organizar el archivo del Consejo, vigilando que se mantenga
completo y actualizado;

VIIl. Expedir los documentos que acrediten la personalidad de los Consejeros;

IX. Firmar, junto con el Presidente, todos los acuerdos y resoluciones que
emite el Consejo, y

X. Dar a conocer las minutas de las reuniones cuando le sean solicitadas al
Consejo.

Articulo 9
Para el correcto ejercicio de sus funciones, el Secretario Ejecutivo, con
fundamento en el Articulo 51 fraccidn XI del Reglamento de la Ley, debera;

|. Participar con derecho a voz en las sesiones del Consejo;



Il. Elaborar el proyecto de acta correspondiente y firmarla, junto con el
Presidente, una vez que se apruebe por los Consejeros;

lll. Ser el conducto para que las Comisiones y Grupos de Trabajo obtengan la
informacion que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

IV. Compilar y difundir entre los Consejeros, los documentos de trabajo y las
opiniones que se deriven de éstos, y

V. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto dentro
del marco de la Ley y del Reglamento de la Ley.

Capitulo VI: De los Consejeros

Articulo 10

De conformidad con lo establecido en el articulo 27, fraccién Il de la Ley y 40
de su Reglamento, los criterios de elegibilidad para los nueve representantes
de las Organizaciones, son los siguientes:

I. Antiguiedad: lapso en el que una persona ha realizado acciones vinculadas
con una o varias Actividades dentro de Organizaciones o en corresponsabilidad
con los programas de gobierno o los de otros actores sociales;

II. Desempefio: cumplimiento de las politicas y normas institucionales, asi
como de las funciones y metas convenidas legalmente de forma individual o
colectiva por los candidatos, con base en sus capacidades, para la realizacion
de proyectos relacionados con cualquiera de las Actividades;

[ll. Membresia: la pertenencia a una o mas Organizaciones, y

IV. Representatividad: cualidad del aspirante que reune los conocimientos,
habilidades y destrezas probados por su desempefio y que por su experiencia
en actividades de fomento cuenta con el reconocimiento de terceros en materia
de actividades y en la operacion de las Organizaciones.

Articulo 11
Corresponde a los Consejeros:

I. Asistir a las sesiones del Consejo y contribuir al buen desarrollo de las
mismas;

Il. Votar los acuerdos que se sometan a la consideracion del Consejo;

lll. Proponer al pleno del Consejo la integracién de comisiones y grupos
de trabajo, asi como formar parte de ellos;

IV. Proponer al pleno del Consejo asuntos que ameriten su estudio y
analisis en comisiones y grupos de trabajo, asi como emitir propuestas
y recomendaciones;



V. Observar las disposiciones del presente Manual y cumplir con los
acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo, y

VI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus deberes,
dentro del marco de la Ley, el Reglamento de la Ley y del presente
Manual de Operacion.

Articulo 12

Todo Consejero que se ostente con tal caracter para cualquier tipo de
representaciéon a nombre del Consejo, debera contar con autorizacion expresa
del Pleno del Consejo y enviar un informe por escrito de dicha representacion
al Secretario Ejecutivo para la circulacion del mismo entre los miembros del
Consejo.

Capitulo VII: La Permanencia y Renovaciéon de los Consejeros
Propietarios y Suplentes

Articulo 13

La permanencia de los Consejeros propietarios representantes de las
Organizaciones ante el Consejo sera por tres afios, renovandose por tercios
cada afo, de acuerdo con lo establecido en la fraccion Il del articulo 27 de la
Ley y el articulo 43 de su Reglamento.

Articulo 14

Los miembros propietarios del Consejo deberan contar con un suplente. Los
consejeros suplentes seran electos bajo el mismo procedimiento que sus
propietarios, tendran la misma duracion respecto a la temporalidad que les
corresponda a estos Ultimos y seran renovados de la misma manera, de
conformidad con el articulo 38 del Reglamento de la Ley.

Articulo 15
Los Consejeros representantes de los sectores académico, profesional,
cientifico y cultural, permaneceran en el cargo durante tres afios.

Articulo 16

La renovacion de Consejeros representantes de las Organizaciones, de los
sectores académico, profesional, cientifico y cultural y del Poder Legislativo
Federal, se regira bajo lo establecido en los articulos 39 al 46 del Reglamento
de la Ley.

Capitulo VIII: Suplencia de los Consejeros Propietarios

Articulo 17

De acuerdo con el orden de prelacién establecido por la Comision referido en el
articulo 3 del presente Manual, el suplente ocupara el lugar del Consejero
propietario representante de las Organizaciones y de los sectores académico,
profesional, cientifico y cultural, en los siguientes supuestos:
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l. Cuando un Consejero propietario deje de asistir a dos sesiones
consecutivas sin causa justificada;

Il. Cuando un Consejero propietario deje de cumplir alguno de los
criterios de representatividad, membresia y desempefio previstos
en el articulo 27 fraccion Il de la Ley, y en el articulo 40 del
Reglamento de la Ley, y

Il. En caso de ausencia permanente de algun Consejero propietario
por causas tales como fallecimiento, renuncia, postulacion a
cargo de eleccién popular, asuncion de un cargo de direcciéon en
algun partido politico o al ser nombrado servidor publico de
cualquier nivel u orden de gobierno.

Dentro del término de cinco dias habiles siguientes a la sustitucion, el Consejo
hara del conocimiento por escrito a la Comisién de los hechos enunciados en
este Articulo, para los fines legales a que haya lugar.

Articulo 18

Las vacantes de los Consejeros suplentes representantes de las
Organizaciones y de los Sectores que se generen como resultado de los
supuestos previstos en el articulo 17 del presente Manual, seran ocupadas por
las personas que la Comision designe en la siguiente renovacion del Consejo.

Capitulo IX: Sesiones del Consejo

Articulo 19

Las sesiones del Consejo podran ser ordinarias u extraordinarias. Cuando los
asuntos asi lo requieran, el Consejo podra invitar a representantes de los
sectores publico, social, privado y a miembros de la Comision.

Articulo 20

Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos dos veces al afio. Las
sesiones extraordinarias se efectuaran cuando las convoque el Presidente o un
tercio de los Consejeros propietarios para tratar asuntos que requieran atencion
especial o inmediata.

Articulo 21

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan
realizarse por escrito, con una anticipacion no menor de quince dias habiles a
su celebracion, de conformidad con el articulo 53 del Reglamento de la Ley.

La convocatoria debera hacerse en dias y horas hébiles, y debera estar
acompafada de los documentos y anexos necesarios para el analisis de los
puntos a tratar en las sesiones, asi como del acta de la sesion anterior, la cual
sera enviada por el Secretario Ejecutivo. Para tal efecto, también se procurara
que los documentos mencionados sean distribuidos en medios electrénicos.
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En la convocatoria respectiva se hara saber el orden del dia, asi como el lugar,
fecha y hora. Las sesiones se desarrollaran en el orden siguiente:

l. Lista de asistencia y declaracion del quérum, si lo hubiere;
. Aprobacién del orden del dia;

[l Aprobacion del acta de la sesion anterior, sus enmiendas o
modificaciones;

V. Relacion y seguimiento de los acuerdos alcanzados en la sesién
anterior;

V. Discusion y, en su caso, aprobaciéon de politicas, dictamenes,
medidas operativas y administrativas, acuerdos, informes o
resoluciones correspondientes, y

VI.  Asuntos generales.

Articulo 22
Tratandose de sesiones extraordinarias, el orden del dia debera especificar el
motivo u objeto de la Sesion que justifique su celebracion.

Articulo 23

El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias lo determinara la
presencia de al menos la mitad mas uno de los Consejeros propietarios. Si no
hubiera el quérum indicado, la sesion sera valida con la presencia de los
Consejeros propietarios y suplentes presentes que representen la mitad mas
uno.

Articulo 24

Solo podran ser incorporados al proyecto de orden del dia de la Sesion los
asuntos que, por mayoria, el propio Consejo considere de obvia y urgente
resolucion. Asimismo, los Consejeros podran solicitar la inclusion de puntos
informativos que no requieran examen previo de documentos ni votacion en los
Asuntos Generales.

Articulo 25

Las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las minutas de las mismas,
seran publicas de conformidad con el articulo 37 del Reglamento de la Ley. Los
acuerdos que se adopten en el seno del Consejo seran tomados por mayoria
de votos de los Consejeros presentes con derecho a ello. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad. Los Consejeros podran emitir votos
particulares de manera escrita.

Articulo 26

Los Consejeros propietarios tendran derecho a voz y voto. Los Consejeros
suplentes tendran los mismos derechos solo en caso de que no esté presente
en la sesidn el Consejero propietario, previa instruccion del Presidente. Los
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integrantes de la Comisién, asi como los invitados de los sectores publico,
social y privado tendran derecho Unicamente a voz.

Articulo 27

Mediante acuerdo del Consejo, las propuestas escritas 0 verbales que
presenten los Consejeros durante una sesién podran ser remitidas a la
comision o grupo de trabajo correspondiente para su desahogo, quienes
presentaran los dictamenes respectivos al Consejo para ser discutidos y, en su
caso, votados.

Articulo 28

Para la discusion de los asuntos comprendidos en el orden del dia, el
Secretario Ejecutivo a solicitud del Presidente, elaborara una lista de oradores.
En esta primera ronda, los participantes contardn con cinco minutos cada uno
para su exposicion. Cuando hubieran hecho uso de la palabra todos los
Consejeros registrados, el Presidente solicitar4 al Secretario Ejecutivo someter
a votacion si el asunto se encuentra suficientemente discutido.

En caso de considerarse suficientemente discutido, se procedera a la votacion
del asunto. En caso de no considerarse suficientemente discutido, se iniciara
una segunda ronda, en la que se elaborard una nueva lista de oradores,
quienes contaran con tres minutos cada uno para su exposicion.

Después de la segunda ronda, el Presidente tendra la facultad de someter a
votacion el asunto en el momento en que lo considere suficientemente
discutido.

Articulo 29

De cada sesion se levantara un acta que contendra: los datos de identificacion
de la sesion, los puntos del orden del dia, la lista de asistencia, el nombre de la
persona que haya fungido como Secretario Ejecutivo, el seguimiento de
acuerdos, el sentido de los votos emitidos y la sintesis de los acuerdos
aprobados. Dicha acta debera ser firmada por el Presidente y el Secretario
Ejecutivo.

Articulo 30

El proyecto del acta deberd ser enviado por el Secretario Ejecutivo a los
Consejeros para su revisibn a mas tardar al quinto dia habil posterior a la
celebraciéon de la misma. Los consejeros dispondran de cinco dias habiles para
formular sus observaciones y remitirlas al Secretario Ejecutivo. En caso de no
hacerlo dentro del plazo establecido, se entendera que no existen
observaciones al respecto.

Una vez transcurrido este plazo, el Secretario Ejecutivo enviara al segundo dia
habil siguiente, la version definitiva del acta.

Articulo 31

En las sesiones de las Comisiones y los Grupos de Trabajo seran aplicables en
lo conducente las normas de este capitulo.
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Capitulo X: Comisiones y Grupos de Trabajo

Articulo 32

Con fundamento en el articulo 29 fraccion Il de la Ley, el Consejo podra
acordar la integracion de comisiones y grupos de trabajo con el numero de
Consejeros propietarios y suplentes que acuerde y con la finalidad de
desarrollar actividades especificas que coadyuven en las funciones del
Consejo. Cada uno de dichos cuerpos sera coordinado por un Consejero
propietario designado por acuerdo del Consejo, quien determinard las personas
gue lo integran, podra proponer al Consejo la invitacién a representantes de los
sectores publico, social, privado vinculados con la materia que regula la Ley y a
miembros de la Comision, y sera responsable de coordinar las actividades a
desarrollar, asi como de la presentacion de los informes y proyectos de
dictamen sefialados en los articulos 47 fraccion VI y 51 fraccién VI del
Reglamento de la Ley.

El Presidente o Consejeros podran proponer para su aprobacion ante el
Consejo, la creacibn o modificacibn de comisiones y grupos de trabajo
permanentes que considere pertinentes para el logro de los objetivos del
mismo.

Articulo 33

Las Comisiones y Grupos de Trabajo podran sesionar con el numero de
Consejeros que asistan a las reuniones. En sus sesiones, los Consejeros
propietarios y suplentes tendran derecho a voz y voto, este Ultimo so6lo en caso
de que no esté presente el propietario. En su caso, los representantes invitados
de los sectores publico, social y privado tendran Gnicamente derecho a voz.

El Presidente y todos los Consejeros tendran el derecho de asistir y participar
en cualquiera de las comisiones y grupos de trabajo que al efecto se creen.

Cada comisién debera estar integrada por lo menos por dos Consejeros
propietarios.

Asimismo, con el objeto de fortalecer la coordinacion y hacer mas eficientes los
trabajos realizados por las Comisiones y Grupos de Trabajo, éstos podran
acordar la celebracion de sesiones conjuntas.

Articulo 34

Las Comisiones y Grupos de Trabajo deberan informar sobre los avances en
sus tareas en la siguiente sesion del Consejo, salvo acuerdo en contrario de
éste. ElI Presidente vigilard la oportuna integracion y el adecuado
funcionamiento de las Comisiones y Grupos de Trabajo y conocerad sus
actividades especificas. Asimismo, el Secretario Ejecutivo dard cuenta de los
proyectos de dictamen correspondientes.

Articulo 35

Los acuerdos, estudios, informes, dictAmenes o resoluciones de las
Comisiones y Grupos de Trabajo se aprobaran por mayoria de votos de los
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Consejeros presentes. En caso de empate, el Coordinador de la Comisién
tendr& voto de calidad.

El Coordinador de la Comisién sera el Consejero designado por el Consejo
para la coordinacion de la misma.

Capitulo XI: Manejo y Transparencia de los Recursos Publicos Ejercidos
por el Consejo, las Comisiones y Grupos de Trabajo

Articulo 36

La Secretaria Técnica de la Comision proveera de lo necesario a todos los
integrantes del Consejo para apoyar su participacion en las reuniones del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley.

Articulo 37

Para la operacion del Consejo, se aprovecharan los recursos que para tal
efecto designen las Secretarias que integran la Comision, con cargo a los
recursos que tengan aprobados en sus respectivos presupuestos para los
programas dirigidos a las Organizaciones, de conformidad con lo establecido
en el articulo 55 del Reglamento de la Ley.

Articulo 38

La Secretaria Técnica de la Comision proveera de informacion, documentacion,
apoyo logistico y espacio fisico a los integrantes de la Comision y del Consejo
durante sus sesiones, de conformidad con lo establecido en la fraccion Xl del
articulo 6 del Reglamento.

Articulo 39

A fin de garantizar y promover los principios de honestidad, transparencia,
rendicion de cuentas, integridad y corresponsabilidad establecidos en el
articulo 52 del Reglamento de la Ley, el Secretario Ejecutivo presentara cuando
menos 2 veces al afo el informe sobre el ejercicio del presupuesto designado
para realizar las actividades de las Comisiones y Grupos de Trabajo. Dicho
informe deberd reflejar de manera precisa y transparente el ejercicio de los
recursos destinados a cada Comisién y Grupo de Trabajo.

Capitulo XII: Disposiciones Complementarias, del Procedimiento de
Modificacién e Inicio de Vigencia

Articulo 40

Todo lo no previsto en el presente Manual, respecto a la organizacion y
funcionamiento del Consejo, sera resuelto por el mismo, de conformidad con el
articulo 25 del Manual.

Articulo 41

Para realizar modificaciones al presente Manual se requerira la solicitud por
escrito de cualquiera de los Consejeros propietarios, a fin de que el asunto sea
discutido como uUnico punto del orden del dia en una sesion extraordinaria.
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Transitorio

Unico. El presente Manual entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacion y
sera de estricta observancia por parte de los integrantes del Consejo Técnico
Consultivo de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.
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